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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 466-2021-CU
Lambayeque, 25 de octubre del 2021

VISTO:

Fi Oficio N° 0328-2021/VIRTUAL/NPPG/OCIHUNPRG, de fecha 20 de setiembre de 2021, emitido por
ol Jofe del Organo Constitucional, mediante el cual comunica Informe de Orientacidn N° 014-2021-
OCHWUNPRG/0205-S00.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per) sefiala que cada universidad es autdnoma en
su régimen normativo, de gabietno, académico, administrative y econdmico; y que las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estaluto de la Universidad,
establece, que sl Estado reconoce la autonomia universitaria, que es inherente a las universidades y se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitaria y demés normas aplicables.

Que, el articule 58° de fa Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 20° del Estaluto de la
Universidad, establece, que e Consejo Universitario es el maximo drgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la Universidad.

Que, el inciso 2 del articulo 2° de la Constilucidn Politica del Perd, establece gue toda persona tiene
derecho: "A Ja igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motive de origen, raza, sexo, idioma,
religién, opinidn, condicion ecendmica o de cualquiera otra indofe.”

Que, el articulo 23° de |a Constitucion Politica del Perd, sefiala que ninguna relacion laboral puede
limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trahajador.

Que, el articulo 28° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la compensacion es el
conjunio de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para retribuir la prestacién de sus
servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa. El objetivo de la compensacion es captar, mantener y
desarrollar un cuerpo de servidores efectivo que contribuya con el cumplimiento de los objetivos
institucionales. ‘

Que, el articulo 29* de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la compensacién se
estruciura de la siguiente manera: a) La compensacion econémica del puesto es la contraprestacion en
dinero, correspondiente a las aclividades realizadas en un determinado puesto. by La compensacion no
scondmica estd constituida por los benefi cios olorgados para motivar y efevar la compelitividad de los
servidores civiles. Estos benefi cios no son de libre disposicion del servidor.

Que, el articulo 30° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece gue la gestion de la
compensacion se realiza a través del conjunto de principios, normas y medidas institucionales que regulan la
retribucién por la prestacion de servicios personales al Estado. La gestién de la compensacion se basa en los
siguientes principios: a) Competitividad: El sistema de compensaciones busca afraer y retener personal
idoneo en el Servicio Civil peruano. b) Equidad: Al trabajo desempefiado en puestos similares pero en
condiclones diferentes de exigencia, responsabilidad o complejidad le corresponde diferente compensacion
econdmica y al babajo desempefado en puestos y condiciones similares le comresponde similar
compensacion econdmica. ¢) Consistencia interna: Las compensaciones dentro de la misma entidad guardan
relacion con las condiclones de exigencia, responsabilidad y complejidad del puesto. d) Consistencia
intergubernamental: Las compensaciones de puesios similares, entre las ehtidades de la administracion
ptiblica son comparables enire si. Esta regla se aplica teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad vy
competencias de la entidad. La nomenclatura de los puestos no conffeva a la presuncion de igual trabajo y
por ende no implica similar compensacion, ni sirve de base para evaluar la consistencia interna ni
intergubernamental.

Que, el articulo 31° de ta Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civll, sobre compensaclon econdmica,
establece que: 31.1 La compensacion econdmica que se otorga a los servidores civiles de las entidades
plblicas es anual y estd compuesta de la valorizacion que solo comprende: a) Principal. Componente
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ecanomico directo de fa familia de puestos. b) Ajustada. Olorgada al puesto en razdn de la entidad y en
funcion a criterios de jerarquia, responsabilidad, presupuesto a cargo, personal directamente a su cargo,
alcance de sus decisiones o monto que involucran las decisiones sobre recursos del Estado. ¢) Vacaciones.
Entrega econdmica por el derecho vacacional. dy Aguinaldos. Entregas econdmicas por Fiestas Patrias y
Navidad. Adicionalmente y de acuerdo a situaciones atipicas para el desempefic de un puesto, debldo &
condiciones de accesibilidad geogréafi ca, por altitud, rlesgo de vida, tiesgo legal o servicios efectivos en el
extranjero, se puede incorporar la Valorizacion Priorizada, la cual es aprobada mediante decreto supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. Esta modalidad de compensacion se restringe al tempo
que dure las condiciones de su asignacion. 31,2 La compensacién econdinica se paga mensualmente e
incluye la Valorizacidn Principal v la Ajustada, v la Priorizada, de corresponder. El pago mensual corresponde
a un catorceavo {1/14) de la compensacion economica. Las vacaciones y los aguinaldos son equivalentes al
pago mensual. Esta disposicion no admite excepciones ni interpretaciones, ni es materia de negociacion, 31.3

_ Las bandas remunerativas de puestos consideran Unlcamente los conceptos recogidos en los literales a) y b)

del numeral 31.1 precedente. 31.4 La distribucion de la valorizacién Principal por familia y la Ajustada se
aprueba mediante decrelo supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, en coordinacion con
Servir, 31.5 Solo los literales a), b), ¢) v d) del numeral 31.1 estan sujetos a cargas sociales: Seguridad Social
en saiud y pensiones, asi como al Impuesto a ja Renta, Articule 32. Fuente de fi nanciamiento de la
compensacion econdmica del puesto La compensacion economica del puesto se fi nancia con recursos
ordinartos, recursos directamente recaudados o ambos, de scuerdo a las parlidas presupuestales
correspondientes programadas para cada entidad. En ningln caso se puede ulllizar i nanclamiento
praveniente de partidas presupuestales diferentes a las programadas. El pago de dicha compensacion solo
corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de
compensaciones por dias no laborados, salva el pago por aplicacidn de suspensidn imperfecta a que se refl
ere el numeral 47.2 del articulo 47 de la presente Ley. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar
adelantos con cargo a la compensacion econémica del puesto,

Que, el articulo 33° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Sefiala que el calculo de la
compensacion por tiempo de servicios (CTS) equivale al 100% del promedio mensual del manto resultante de
ia valorizaciones Principal y Ajusiada que les fueron pagadas al servidor civil en cada mes durante los Gltimos
treinta vy seis (36) meses de irsbajo efectivamente prestado, por cada afio de servicios efectivamente
prestados, En caso de que la antiglledad de trabajo efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36)
meses, se hace el célculo de manera proporcional. El pago de la CTS es cancelatorio y solo se efectiviza a a
culminacion del vinculo del servidor con cada entidad,

Quue, el articulo 34° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,, prescribe que en el tratamiento para el
page de las compensaciones econdmicas se liene en cuenta las siguientes reglas: a) La planilla inica de
pago de las entidades solo es afectada por los descuentos establecidos por ley, por cuolas sindicales
expresamente autorizadas por el servidor, y por mandato judicial expreso, de corresponder. b) Las
compensaciones economicas no estan sujetas a indexaciones, homologaciones, nivelaciones o cualquier otro
mecanismo similar de vinculacion. ¢) Las compensaciones econdmicas se establecen en moneda nacional
salvo fos casos de servicios efectivos en el extranjero. d) Los funcionarios ptblicos y directivos publicos que
no presten servicios a tiempo completo soto reciben la proporcion equivalente a la compensacidn econdmica
del puesto. e} La compensacidn econdmica se abona a cada servidor civil luego de ser registrada y
autorizada por el “Aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos
humanos del Sector Piblico - Aplicativo Informatico” a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas. f} La
compensacion econdmica por los trabajos efectivamente realizados por el servidor civil solo puede ser
determinada segin se regula en la presente Ley. Las reglas citadas en el presente articulo son de aplicacion
general inclusive para las carreras especiales,

Que, el artfeulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que los funcionarios ptiblicos
se clasifican en:

(...

b) Funcionario publico de designacidn o remocién regulada. Es aquel cuyos requisitos, proceso de

acceso, perfodo de vigencia o causales de remocion estan regulados en norma especial con rango de

ley. Son funcionarios ptblicos de designacién y remocién regulados:

{...)

12) Reclores y vicerrectores de las universidades puibiicas.

{...
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La Compensacion Econémica para los funcionarios sefialados en el presente arffculo se aprueba
mediante decreto supremo con el vofo aprobatorio del Consejo de Ministros, exceploc para los
congresistas de fa Republica y los parlamentarios andinos cuyos ingresos son fijados de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 94 de la Constitucion Pelitica del Perd y el arifculo 31 de la presente
Ley.”

Que, el numeral 59.11 del articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y numeral 21.13 det
artfcuto 21° del Estatuto de la Universidad sefiala que es atribucion del Consejo Universitario, fijar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

Que, ef articulo 1? del Decreto Supremo N° 313-2019-EF, que aprueba compensacién econdmica para
los rectores y vicerreciores de las universidades pulblicas y autorizan Transferencia de Parlidas en el
Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2018, aprueba la compensacion econdmica de los rectores
y vicerrectores de las universidades publicas, en el marce de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 52
de la Ley N° 30057, Ley det Servicio Civil; segin el siguiente detalle:

Puesto Compensacion Eg}:ném:ca Mensual
Rector 25 000,00
Vicetrrector Académico 22 500,00,
Vicerrector de investigacion 22 500,00

Que, mediante Oficio N° 0328-2021/VIRTUAL/NPRPG/OCYUNPRG, de fecha 20 de setiembre de 2021,
el Jefe del Organo Constitucional, comunica Informe de Qrientacion N° 014-2021-OCHUNPRG/0205-800:
"COMPENSACION ECONOMICA A AUTORIDADES UNIVERSITARIAS ENCARGADAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO".

Que, el Informe de Orientacién N° 014-2021-OCHUNPRG/0205-S00, ha identificado la siguiente
sltuacion adversa:

SITUACION ADVERSA:

“1. OTORGAMIENTO DE COMPENSACION  ECONOMICA A AUTORIDADES

UNIVERSITARIAS ENCARGADAS: RECTORA Y VICERRECTORES (ACADEMICC Y DE
INVESTIGACION} DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, SIN CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS DE LA NORMATIVA APLICABLE".

Consecuencia:

“l a situacién expuesta, podria afectar jos recursos scondmicos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gaflo, al estar considerandose irregularmente a las autoridades encargadas dentra del régimen
laboral de la Ley del Servicio Civil, oforgéndoles compensaciones econdrnicas y compensaciones por
tiempo de servicios — CTS que no fes corresponderia, por no estar sujetas a los criterios establecidos
en el Decreto Supremo N° 313-2019-EF.”

RECOMENDACIONES:
Con la finalidad de superar la situacién adversa identificada, el Organo de Control recomienda:

1. Hacer de conocimiento al Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo el presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual contiene la situacién adversa
identificada como resuttado del servicio de Orfentacién de Oficio a las compensaciones econdmicas
efecfyadas a las auforidades encargadas: Reclora, Vicerrector de Investigacitn y Vicerrector
Académico, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan,
en el marco de sus atribuciones establecidas en la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, con ef objefo de
asegurar la transparencia y la legalidad en el uso de Jos recursos econémicos.

2. Hacer de conocimienta al Consejo Universitarfo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
que debe comunicar al Organo de Control Institucional a través def Plan de Accion, las
acciones preventivas ¢ correctivas que implemente respecta de la situacién adversa contenida en el
presente informe de Orentacion de Oficio.
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Que, mediania Oficio N® 253-2021-VIRTUAL/UNPRG-R/MC: OCIL., de fecha 23 de sefiembre de 2021,
la Rectora de la Universidad, en atencién a la primera y segunda recomendacion del Informe de Orientacion
N° 014-2021-OCHUNPRG/0205-8S00, solicita al Secretario General, agendar para sesién de Consejo
Universitario 1a presentacion del citade informe, a fin de que, a nivel de dicho drgano colegiado, se adopten
las medidas preventivas o correclivas que correspondan para superar la situacion adversa.

Que, mediante Informe Legal N° 531-2021-0AJ, de fecha 23 de setiembre de 2021, elaborado por el
Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, sobre Informe sobre remuneracion de autoridades encargadas, en el
cual se manifiesta y se concluye:

rr(‘“)
Asimismo, ef Reglamento’ en su arficulo 268 indica:

‘Encargo de funciones, Es el desplazamiento de un servidor civil @ un pueste donde se realizan
funciones de conduccion o direccion en la misma entidad. El encarge podra ser por el plazo de
hasta un (1) afio y requiere def consenfinriento del servidor civil. 5i el encargo excede los 30 dias
calendario, el servidor tendra derecho a percibir ia diferencia de compensacion econémica. Ef
encargo de funciones se auforiza mediante una Resolucién de la Oficina de Recursos Humanos
o quien haga sus veces, debidamente fundamentada”

De lo sefialado, se desprende que el régimen del servicio civil, al igual que los otros regimenes
fahorales (D.Leg. Nos 276, 728 o 1057), cuentfa con reglas propias para desplazamiento de
servidores civiles a fravés del encargo.

Asimismo, como ocurre en los demds regimenes laborales (D.Leg. 276 y 728) las reglas del
régimen del Servicic Civil también prevén el otorgamiento de la diferencial de compensacion
economica si el encargo dura mas de treinta (30} dias calendario, conforme prevé el articulo 268°
del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,

Vil.-CONCLUSIONES

El encargo de puesto es una accidn administrativa mediarte la cual se autoriza el desempefio de
un cargo con plaza presupusstada vacarnte

Encargo de funciones es una accidn administrativa mediante fa cual se auforiza al servidor
encargadoe el desempefio de funciones por ausencia del titular de la plaza debide a licencia,
vacaciones, destague o comision de servicio.

De acuerdo a lo informado por el Jefe de Presupuesto y de Recursos Humanos, los Reclores y
Vicerrectores se encuentran en la Ley del Servicio Civil,

El encargo de un servidor civil podrd ser por el plazo de hasta un (1) afio y requiere del
consentimiento del servidor civil. Si el encargo excede los 30 dias calendario, el servidor tendré
derecho a percibir la diferencia de compensacion economica. El encargo de funciones se
autoriza mediante una Resolucidn de la Oficina de Recursos Humanos ¢ quien haga sus veces,
debidamente fundamentada, en este casc fue autorizado por el méximo érgano de gobierno de la
Universidad como es la Asamblea Universitaria,

Vil QPINION LEGAL

Teniendo como sustento los Oficios def Jefe de Recursos Humanos y del Jefe de Presupuesto,
se concluye con la siguiente:

OPINION LEGAL solicitada por el jefe de Recursos Humanos respecto a la remuneracién de fas
auloridades encargadas (Rectora y Vicerrectores), para elaborar la planifla del mes de setiembre,

! Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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es PROCEDENTE de acuerdo a ley sus PAGOS de sus REMUNERACIONES por ser un
encargo — designacion — que ha superado los 30 dias, por encontrase registrado en el Registro
Centrafizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de fa
Direccion General de Gestitn de Recursos Piblico; por ende existe el cumplimiento de estar en
of AIRSHP v sus remuneraciones se encusntran debidamente presupuestadas.”

Que, el Consejo Universitario, en la Sesion Extraordinarla Virtual N° 034-2021-CU, de fecha 28 de
setiembre de 2021, acords, por unanimidad, en mérito a fa accién correctiva recomendada por el Organo de
Control [nstitucionat, fijar las compensaciones econdmicas del Rector y Vicerrectores, de acuerdo al Decrelo
Supremo N° 313-2019-EF.

Que, mediante Resolucion N° 418-2021-CU, de fecha 28 de setiembre de 2021, se fljo las
compensaciones econdmicas del Reclar y Vicetrectores, de acuerdo al Decreto Supremo N° 313-2019-EF.

Que, mediante Oficio Virtual N° 2198-2021-UNPRG/DGA-URRHH, de fecha 25 de octubre de 2021, el
Jefe de |la Unidad de Recursos Humanos, remite el Oficic N° 1376-2021-DGA-UNPRG/VIRTUAL, de fecha 25
de octubre de 2021, presentado por la Direccién General de Administracion, que manifiesta que la Resolucion
N® 418-2021-CU, no fila las compensaciones a la actual Rectora encargada, Vicerrector Académico
encargado y al Vicerrector de Invesiigacién encargado, para lo cual debe especificar, como minimo, los
nombres y apeliidos completos, N° de DN, monto y respectivo periodo de pago. Asimismo debe contar con la
visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
como roganos asesores def Rectorado.

Que, tenlendo en cuenta que las compensacicnes economicas del Rector y Vicerrector, a que se
refiere la Resolicidn N° 418-2021-CU, de acuerdo al informe de la Oficina de Asesoria Juridica, el informe de
fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la decision del Consejo Universitario es para las actuales
altoridades universitarias de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Galle, es degcir, la Dra. Olinda Luzmila Vigo
Vargas, Rectora (e), Dr. Segundo Avelino Sanchez Cusma, Vicerrector Académico (e) y el Dr. Sergio Bravo
ldrogo, Vicerrector de investigacion (e), designados mediante Resoluciones N° 008-2020-AU, N° 007-2020-
AU, N° 001-2021-Al, N° 002-2021-AU, N° 003-2021-AlJ y N° 004-2021-AU, se debe integrar la resolucion
antes mencionada.

Asimismo, el articulo 28° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la compensacion es el
conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para retribuir ta prestacion de sus
servicios a la entidad de acuerdo al puesto que acupa. El objetivo de la compensacion es captar, mantener y
desarrollar un cuerpo de servidores efectivo que contribuya con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

De ia misma forma, el articulo 297, inciso a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la
compensacidn econdmica del puesto es la contraprestacién en dinero, correspondiente a las actividades
reatizadas en un determinado puesto.

De Igual manera, el articulo 30° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la gestion de la
compensacion se realiza a través del conjunto de principios, normas y medidas institucionates que regulan la
retribucion por la prestacién de servicios personales al Estado, entre los cuales tenemos al principio de la
equidad que sefala que al trabajo desempefiado en puestos y condiciones similares le corresponde similar
compensaciénh econémica.

Que, el articulo 34° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe que en el tratamiento para el
pago de las compensaciones economicas se tiene en cuenta las siguientes reglas, entre olras, e) La
compensacion econdmica se abona a cada servidor civil luego de ser registrada y autorizada por el
“Apiicativo informatico para el registro ceniralizado de planillas y de datos de tos recursos humanos del Sector
Publico - Aplicativo Informatice” a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, en el presente caso, los cargos de rector y vicerrectores de la universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, al ser una universidad plblica, estan comprendidos dentro del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del
Serviclo Civil, establece que los funcionarios publicas se clasifican en funcionario publico de designacion o
remocién regulada y es aquel cuyos requisitos, proceso de acceso, perlodo de vigencia o causales de
remocion estdn regulados en norma especial con rango de ley, Son funcionarios puablicos de designacion y
remocion regulados,
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Que, la compensacion econdmica del puesto de Rector y vicerrectores de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, esta regulada en ef Decreto Supremo N° 313-2019-EF, y que la Rectora y los Vicrrectores
ancargados estén realizando el mismo trabajo que le correctoponde al Rector y Vicerrectores, razdn por la
cual, en funcidn al principio de equidad regulado en el articulo 30° de la Ley N° 30057, ley del Servicio Civil,
les corresponde similar compensacion econdmica.

Asimismo, el puesto de Reclora y Vicerrectores encargados se encuenira registrada y autorizada por
el "Aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del
Sector Pblico - Aplicativo Informaético” a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.,

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora {&), en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria,
y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. = Integrar, la Resolucion N° 418-2021-CU, de fecha 29 de setiembre de 2021, en el sentido que
que las compensacicnes economicas del Rector y Vicerreclores, a que se refiere la resolucion antes
mencionada es para la Dra. Olinda Luzmila Vigo Vargas, Rectora {e), Dr. Segundo Avelino Sanchez Cusma,
Vicerrector Académico (e), v el Dr. Sergio Bravo tdrogo, Vicerrector de Investigacion (e) de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, designados mediante Resoluciones N° 006-2020-AU, N° 007-2020-AU, N° 0G1-
2021-AU, N° 002-2021-AU, N° 003-2021-AU y N° 004-2021-AU; de acuerdo a los montos establecidos en el
Aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del Sector
Publico - Aplicativo Informatico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Articulo 2°. -Dar a conocer la presente resolucidon al Vicemector Académico, Vicerrector de
Investigacion, Direccion General de Administracion, Oficlna de Asesorfa Juridica, Organo de Control
Institucional, y demas instancias correspondientes.,

A%%GISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dra. OLINDA LUZMILA VIGO VARGAS
Rectora (g)

DR. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (8}




